	
中共景泰县纪委办公室
关于2023年项目绩效自评的报告

县财政局：
根据县财政局绩效自评工作相关要求，我单位及时组织对6个预算申报项目进行绩效评价工作，预算绩效评价总体情况如下：
一、自评工作开展情况
我单位年初预算项目4个，分别为2023年纪委业务费7万元、2023年乡镇纪委专项经费27.50万元、2023年巡察经费44万元、2023年纪检系统网络专线运行维护费5万元，预算资金共83.5万元，执行83.5万元，执行率100%；年中追加2个项目，分别为2022年中央转移支付资金及信息化建设市级补助经费10万元，执行9.85万元，执行率98.50%；2023年纪委TDZYZF资金市财行发[2023]37号12万元，执行12万元，执行率100%。我单位在预算执行过程中严格按照年初预算的绩效目标使用资金，严格执行各项经费管理办法，不随意调整变更资金用途或者挪作他用，做到专款专用，确保资金不偏离绩效目标。
评价小组根据设定的绩效目标，科学、合理地对项目支出的经济性、效率性和效益性进行评价。根据评价体系指标要求，绩效指标一般包括产出指标、效益指标、满意度指标三类一级指标，每一类一级指标细分为若干二级指标、三级指标，分别设定具体的指标值。指标值能采用定量指标的就不采用定性指标，可量化的用数值描述，不可量化的以定性描述。对应目标填列的需要设立相应的指标及评价目标实现程度的指标值。我单位坚持科学规范、公正公开原则，实事求是开展绩效评价，找出偏差和变化分析原因，最后得出结论。
二、自评结果概述
整体来看，我单位积极履职，强化管理，较好地完成了年度工作目标。预算绩效涵盖了所有年初预算项目和年中追加的预算项目，对各绩效项目都能做到应监尽监，各项目均能按照年初设定的绩效目标有序正常推进。2023年我单位深入推进实施预算绩效管理，年初预算的项目资金使用均按照相关财务管理制度执行，但也存在一些问题：
（一）预算绩效监控未形成常态化意识。对绩效管理工作的认识不够深入，把项目支出绩效简单等同于工作目标、工作考核和业务管理，绩效目标和指标往往根据项目实际完成情况制定，对项目执行过程有效约束不够，存在一定偏差。
（二）预算绩效管理的专业水平有待进一步提高。对预算绩效管理目标设定不够科学，很多指标只是做了定性并没有细化，绩效管理的方式单一，信息化程度低。
三、下一步工作措施
（一）增强预算绩效管理理念。一是进一步加强预算编制和项目资金绩效管理，做到“年初有预算，实施有方案，追加有依据，日常有监督”。二是加强财务管理能力建设，加强对财务人员的培训和指导，提高业务能力，增强预算项目绩效管理意识，提高项目绩效管理水平。
（二）加强预算绩效管理工作质效。一是加强与财政部门以及各项目的沟通协调，以年初设定的绩效目标为导向规范使用项目资金，积极主动推进项目进程，在不偏离绩效目标的前提下，加快项目执行，提高资金使用效率。二是加强绩效管理制度和流程建设，进一步深化、完善绩效管理体系，建立全过程的预算绩效管理机制，不断提高财政资金使用管理的水平和效率。
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